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FENERBAHÇE ÜNİVERSİTESİ
YURT İÇİ VE YURT DIŞI GÖREVLENDİRME YÖNERGESİ


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Amaç
[bookmark: _Hlk204074376]Madde 1 (1) Bu yönergenin amacı Fenerbahçe Üniversitesi akademik ve idari personeli ile öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerine ve akademik etkinliklere katılımlarının desteklenmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam
Madde 2 (1) Bu yönerge Fenerbahçe Üniversitesi akademik ve idari personeli ile öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerine ve akademik etkinliklere katılımının desteklenmesine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak
Madde 3 (1) Bu yönerge Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliğinin 15’inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 
Madde 4 (1) Bu yönergede geçen; 
a) Akademik Personel: Fenerbahçe Üniversitesinin kadrolu öğretim elemanlarını, 
b) Akademik Etkinlik: Bu maddede tanımlanan bilimsel, sanatsal ve sportif etkinlikleri, 
c) Bilimsel Etkinlik: Aşağıdaki tanımlara uygun olarak düzenlenen akademik etkinlikleri: 
i. Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal düzeyde en az beş farklı üniversite ve/veya farklı kurumda çalışan araştırmacı veya bilim insanlarının özgün görüş veya bulgularını paylaştıkları, bildiri metinlerinin veya özetlerinin bilimsel hakem incelemesinden geçirilerek kabul edildiği, en az beş farklı üniversiteden öğretim üyelerinin yer aldığı bilim / danışma kuruluna sahip olan, internet sitesi / sayfası bulunan ve daha önce en az üç defa düzenlenmiş olan akademik toplantıyı, 
ii. Uluslararası Bilimsel Toplantı: En az beş konuşmacının toplantının düzenlendiği ülke dışındaki araştırmacı ve bilim insanlarından oluşan, bildiri metinleri veya özetleri bilimsel hakem incelemesinden geçirilerek kabul edilen, üyelerinin en az dörtte biri YÖK’ün denkliğini tanıdığı yabancı üniversitelere mensup öğretim üyelerinden oluşan bilim / danışma kuruluna sahip olan, İnternet sitesi / sayfası bulunan ve daha önce en az üç defa düzenlenmiş olan akademik toplantıyı,
iii. Bilim ve teknolojiyi geliştirmek üzere düzenlenen ve akademik ilkelere uygun hakem veya seçici kurula sahip olan yarışma ile bilimsel amaçlı çalıştay, panel, bilim, teknoloji ve tanıtım fuarını,
ç) Birim: Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde yer alan fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulunu,
d) Birim Yönetim Kurulu: Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde yer alan fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulu yönetim kurulunu, 
e) Başvuru Sahibi: Bu yönergede tanımlanan akademik etkinliklere katılımının üniversite tarafından desteklenmesi için başvuruda bulunan akademik ve idari personel ile öğrenciyi, 
f) Mali İşler Daire Başkanlığı: Fenerbahçe Üniversitesi Mali İşler Daire Başkanlığını,
g) İdari Personel: Fenerbahçe Üniversitesinin kadrolu idari personelini,
ğ) Katılımcı: Bu yönergede tanımlanan akademik etkinliklere katılımının üniversite tarafından desteklenmesine karar verilen akademik ve idari personel ile öğrenciyi, 
h) Mütevelli Heyet Başkanı: Fenerbahçe Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı’nı,
ı) Öğrenci: Fenerbahçe Üniversitesinin kayıtlı öğrencilerini, 
i) Poster Sunumu: Ulusal veya uluslararası düzeyde organize edilen bilimsel bir toplantıda bildiri metninin, bilimsel etkinliğin gerçekleştirildiği mekândaki duvar, pano, ekran vb. yerlerde poster olarak sunulması veya katılımcılara dağıtılmasını, 
j) Rektör: Fenerbahçe Üniversitesi Rektörünü, 
k) Rektörlük: Fenerbahçe Üniversitesi Rektörlüğünü, 
l) Sanatsal Etkinlik: Sanatsal ilkelere uygun olarak düzenlenen bienal, sergi, gösterim, fuar, yarışma, atölye vb. sanat veya tasarım etkinlikleri ile aşağıdaki tanımlara uygun olarak düzenlenen diğer akademik etkinlikleri: 
i) Ulusal sanat / tasarım toplantısı: Ulusal düzeyde seçici bir kurul tarafından davet edilen sanatçıların / tasarımcıların veya kurumlar tarafından organize edilen ve katılımcıların belirlenen konsept çerçevesinde üretimlerini gerçekleştirdiği ve üretimlerini etkinlik sonunda sergilediği veya belirlenen konsept bağlamında katılımcıların hazırladıkları metinleri-bildirileri sundukları, internet sitesi / sayfası bulunan ve daha önce en az üç defa düzenlenmiş olan sanat / tasarım etkinliğini, 
ii) Uluslararası sanat / tasarım toplantısı: Uluslararası düzeyde seçici bir kurul tarafından davet edilen sanatçıların / tasarımcıların veya kurumlar tarafından organize edilen ve katılımcıların belirlenen konsept çerçevesinde üretimlerini gerçekleştirdiği ve üretimlerini etkinlik sonunda sergilediği veya belirlenen konsept bağlamında katılımcıların hazırladıkları metinleri-bildirileri sundukları, internet sitesi / sayfası bulunan ve daha önce en az üç defa düzenlenmiş olan sanat / tasarım etkinliğini,
m) Senato: Fenerbahçe Üniversitesi Senatosunu,
n) Sportif Etkinlik: Ulusal veya uluslararası düzeyde organize edilen, hakem veya seçici kurula sahip olan, İnternet sitesi / sayfası bulunan ve daha önce en az üç defa düzenlenmiş olan yarışma veya müsabakayı ya da spor bilimleri alanında ulusal / uluslararası “bilimsel etkinlik” tanımına uygun olarak organize edilen akademik faaliyeti, 
o) Sözlü veya Poster Bildiri Sunumu: Ulusal veya uluslararası düzeyde organize edilen bilimsel bir toplantıda bildiri metninin sözlü veya poster olarak katılımcılara sunulmasını, 
ö) Üniversite: Fenerbahçe Üniversitesini,
p) Üniversite Yönetim Kurulu: Fenerbahçe Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

Genel malî hükümler 
Madde 5 (1) Birimler akademik ve idari personel ile öğrencilerin akademik etkinliklere katılımı için ihtiyaç duydukları ödeneğe ilişkin taleplerini, bütçe hazırlama sürecinde rektörlüğe yazılı olarak bildirirler. Birimlere akademik etkinlikler için tahsis edilen ödeneklerin tükenmesi halinde rektörlük tarafından bütçe imkânları ölçüsünde harcama yapılabilir. 
(2) Bir eğitim-öğretim yılında her bir akademik personele, yurt içi ve yurt dışında yapılan uluslararası etkinliklerde kısa süreli görevlendirmeler için belgelendirilmesi koşulu ile ödenecek yol ücreti, kongre katılım ücreti, konaklama ve günlük harcamaların azami toplam tutarı üniversite yönetim kurulunun önerisi ve mütevelli heyet başkanlığının kararı ile belirlenir.
(3) Akademik etkinliklerin katılımcılarına sağlanacak malî destek tutarlarının birimlere tahsis edilmesinde birimlerin akademik ve idari personel sayısı ile öğrenci sayısı dikkate alınır.
(4) Katılımcıya sağlanacak malî desteğin miktarının hesaplanmasında katılım ücreti, konaklama, yol masrafı ve günlük harcamalar dikkate alınır. 
(5) Etkinliğe katılacak akademik eserin birden fazla kişi tarafından hazırlanması durumunda başvuru sahibi de dâhil tüm eser sahiplerinin akademik desteğin sağlanacağı kişi adına muvafakat vermeleri koşulu ile sadece bir kişiye akademik destek sağlanır.  
(6) Başvuru sahibi, ilgili etkinliğe katılımına ilişkin başvuru belgesinde, davet mektubunda veya afiş, broşür, katalog, web sitesi vb. görsel materyallerde, etkinlik kapsamında yayımlanmış kitap, dergi vb. yayınlarda Fenerbahçe Üniversitesinin akademik veya idari personeli ya da öğrencisi olduğunu göstermiş olmalı ve bu durumu belgelendirmelidir. Bu şartı yerine getirmeyen katılımcılara herhangi bir malî destek verilemez.
(7) Aynı akademik etkinliğe birden fazla eserle veya yarışmaya / müsabakaya birden fazla branşta başvurulması halinde, bunlardan sadece biri için malî destek talebinde bulunulabilir. 
(8) Katılımcıya sağlanacak malî destek, katılımcının görevlendirildiği tarihleri kapsar. 
(9) Bir personel bir eğitim-öğretim yılı içerisinde üniversiteden maddi destek alarak yurt içi etkinliklere katılmak üzere en fazla iki kez görevlendirilebilir.
(10) Bir personel bir eğitim-öğretim yılı içerisinde üniversiteden maddi destek alarak yurt dışı etkinliklere katılmak üzere en fazla iki kez görevlendirilebilir. Bu görevlendirmeler için sağlanacak toplam mali destek bu maddenin 2’nci fıkrasında sözü edilen bir eğitim-öğretim yılı için belirlenen azami toplam tutarı aşamaz. 
(11) Araştırma görevlilerinin üniversiteden maddi destek alarak yurt dışı kısa süreli görevlendirilebilmeleri için üniversitede tam zamanlı olarak bir yıl ve kesintisiz olarak çalışmış ve doktora yeterlik sınavı aşamasını başarıyla tamamlamış olması şartı aranır. Bir araştırma görevlisi bir eğitim öğretim yılı içerisinde üniversiteden maddi destek alarak yurt dışında kısa süreli olarak en fazla bir kez görevlendirilebilir.
(12) Kısa süreli görevlendirmelerde verilecek maddi destek tutarının belirlenmesinde akademik personelin başka bir kurum, kuruluştan destek/ödeme alıp almadığı dikkate alınır. Bilimsel etkinliğe katılım giderlerinin kısmen yahut tamamen bir başka kurum, kuruluştan, üniversite veya üniversite dışı ulusal/uluslararası projelerden sağlanması halinde üniversite bütçesinden ayrıca herhangi bir ödeme yapılmaz.
(13) Bir öğretim elemanına yurt dışı etkinliklere katılmak üzere maddi destek verilebilmesi için bir önceki takvim yılı içerisinde endeksli bir dergide yayımlanmış bir makalesi veya kabul edilmiş dış destekli bir projesi olması gerekir. 

Akademik etkinliklerin taşıması gereken özellikler
 Madde 6 (1) Malî destek talep edilen akademik etkinlikler, bu yönergenin dördüncü maddesindeki “bilimsel etkinlik”, “sanatsal etkinlik” ve “sportif etkinlik” tanımlarına uygun olmalıdır. 
(2) Katılımcının etkinliği Fenerbahçe Üniversitesi adına gerçekleştirdiği, etkinliğe ait resmî belgelerde veya web sayfasında ya da bildiriler kitabında belirtilmelidir.  

Başvuru ve değerlendirme süreci
Madde 7 (1) Başvuru sahibi, akademik etkinliğin gerçekleştirildiği tarihte üniversitenin kadrolu akademik ve idari personeli veya kayıtlı öğrencisi olmalıdır. 
(2) Başvuru sahibi öğrenci ise en az yedinci yarıyıl öğrencisi olmalı ve Genel Not Ortalaması (GNO) en az 3.50 olmalıdır.
(3) Üniversitenin akademik veya idari personeli olup, aynı zamanda üniversitede kayıtlı öğrenci ise, bu iki sıfattan hangisi ile etkinliğe katılacaksa sadece o sıfatla başvuruda bulunabilir. 
(4) Diğer üniversitelerin akademik personeli olup, üniversitede kayıtlı öğrenci olan kişi, sadece “öğrenci” sıfatıyla başvuruda bulunabilir. 
(5) Üniversitenin akademik veya idari personeli olup diğer üniversitelerin kayıtlı öğrencisi olan kişi, sadece “akademik personel” veya “idari personel” sıfatıyla başvuruda bulunabilir.
(6) Başvurular akademik etkinliğin başlayacağı tarihten en az bir ay önce akademik ve idari personelin kadrosunun bulunduğu veya öğrencinin kayıtlı olduğu akademik birimin sekreterliğine yapılır. Mücbir sebep halleri dışında geç yapılan başvurular işleme konulmaz. 
(7) Başvuru dosyasında yer alması gereken belgeler şunlardır:
a) Başvuru formu, 
b) Davet mektubu, 
c) Etkinliğe kabul belgesi (kabul belgesinde etkinliğin türü, dili ve katılımcının etkinliğe Fenerbahçe Üniversitesinden katıldığına dair bilgi yer almalıdır. Kabul belgesi yabancı dilde hazırlanmış ise ayrıca Türkçe tercümesi başvuru dosyasına eklenmelidir),
ç) Etkinliği tanıtıcı bilgiler (düzenleme komitesi tarafından kaleme alınmış veya internet     çıktısı, etkinliğin amacını, konusunu, içeriğini, düzenleneceği yeri ve tarihleri gösteren bilgi metni, bilim / sanat kurulu üye listesi, düzenleme kurulu üye listesi, taslak veya kesinleşmiş program akışı vb.)
d) Etkinliğin hakemli veya seçici kurullu olduğunu gösteren belge veya internet çıktısı,
e) Bildiri özeti, poster sunum ise sunum metni, sanatsal esere / etkinliğe ait metnin özeti veya katalog yazısının özeti,
Katılımcılar öğrenci ise öğrencinin öğrenci belgesi. 
(8) Birim sekreterliği başvuruyu belgelerin yeterliliği yönünden inceler ve belgeler eksiksiz ise başvuruyu işleme alır. 
(9) İşleme alınan başvurular, başvuru tarihinden itibaren en geç iki hafta içinde birimin yönetim kurulunda görüşülerek karara bağlanır. Yönetim kurulu başvuruyu, ilgili etkinliğin bu yönergenin dördüncü maddesinde bilimsel, sanatsal veya sportif etkinlikler için tanımlanan kriterleri, beşinci maddesinde belirtilen özellikleri ve altıncı maddesinde belirtilen koşulları sağlaması yönünden değerlendirir. Birim yönetim kurulunda olumlu karar alınması durumunda başvuru dosyası Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Rektörlüğe gönderilir. 
(10) Başvuru dosyası, başvuru tarihinden itibaren en geç bir ay içinde Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülerek karara bağlanır ve karar olumlu ise bütçe onayı için Mütevelli Heyet Başkanının olumlu kararı sonunda gereği için Mali İşler Daire Başkanlığına gönderilir. 
 
Mali desteğin katılımcıya aktarılması için gerekli belgeler
Madde 8 (1) Akademik etkinlik sonrasında katılımcıya mali desteğin aktarılması için hazırlanması gereken belgeler şunlardır:
a) Akademik etkinlik düzenleme komitesi tarafından onaylanmış katılım belgesi (katılım belgesinde Fenerbahçe Üniversitesi adına katılım sağlandığı belirtilmelidir),
b) Katılımcının adına düzenlenmiş yolcu biletinin ilgili bölümü,
c) Yurtdışı katılımlar için; pasaportun pasaport bankosu tarafından damgalanmış sayfalarının fotokopisi veya pasaport yerine geçen belgenin fotokopisi, 
      ç) Fatura veya fatura yerine geçen belgeler (katılım ücreti, konaklama, yol masrafı vb.) dikkate alınır. 
d) Bildiri metninin tamamı veya sanatsal esere / etkinliğe ilişkin metnin ya da katalog yazısının tamamı (bu şartın, etkinliğin sona erdiği tarihten itibaren iki ay içinde yerine getirilmemesi halinde katılımcıya malî destek sağlanamaz.)
 


Ücretsiz Akademik İzinli Yurt Dışında Uzun Süreli Görevlendirmeler
Madde 9 (1) Öğretim üyesinin üç aydan bir yıla kadar ücretsiz akademik izinli uzun süreli yurt dışında görevlendirmesinde öğretim üyesi ücretsiz izinli sayılır, kendisine aylık ücret veya herhangi bir maddi destek verilmez.
(2) Öğretim görevlileri, ulusal ve/veya uluslararası projeler (TUBİTAK, SAN-TEZ, AB vb.) ve/veya burslar kapsamında ücretsiz akademik izinli olarak yurt dışı uzun süreli görevlendirme talebinde bulunabilirler. Bu halde öğretim görevlisi en fazla bir yıllık süre için bu yönerge hükümlerine göre ücretsiz akademik izinli olarak yurt dışında uzun süreli görevlendirilebilir. Bu usuldeki görevlendirmelerde öğretim görevlisi ücretsiz izinli sayılır, kendisine aylık ücret veya herhangi bir maddi destek verilmez. 
(3) Akademik personel uzun süreli akademik izinli görevlendirmelerinde aşağıdaki belgeler ile başvuruda bulunur:
a) Talep edilen görevlendirmenin kapsamı, amacı, bilimsel değeri ve üniversiteye sağlayacağı katkıyı açıklayan rapor ve çalışma planı,
b) Gidilecek kurumdan alınan davet/kabul yazısı,
c) Gidilecek kuruma ilişkin açıklamalar ve çalışılacak bilim insanlarına ilişkin tanıtıcı bilgiler,
d) Görevlendirme süresince akademik görevlerde aksama olmayacağına dair açıklayıcı dekanlık/bölüm başkanlığı/müdürlük bilgilendirme yazısı.
(4) Akademik personel görevlendirme taleplerini bağlı oldukları dekanlığa/bölüm başkanlığına/müdürlüğe en geç üniversite akademik takvimine göre izinli sayılmayı talep ettikleri tarihin bulunduğu eğitim-öğretim dönemi (güz veya bahar) öncesindeki dönem sonuna kadar yaparlar.
(5) Ücretsiz akademik izinli yurt dışı uzun süreli görevlendirmeler fakülte/meslek yüksekokulu yönetim kurulunun önerisi, üniversite yönetim kurulu kararı ve mütevelli heyet başkanlığının onayı ile yapılır.
(6) Görevlendirme sonunda, dönüş yapan akademik personel görevlendirildiği süre içerisinde yapmış olduğu tüm akademik çalışmaları, faaliyetleri, yayınları v.b. bağlı olduğu dekanlık, bölüm başkanlığı veya müdürlüğe vermek zorundadır.
(7) Uzun süreli görevlendirmelerde ilgili yönetim kurulları üniversitede eğitim ve öğretimin aksamamasına özen gösterirler.
(8) Görevlendirilen akademik personel, görevlendirildiğine/izin verildiğine ilişkin nihai yazıyı tebellüğ etmeden Üniversitedeki görevinden ayrılamaz. Aksi halde haklarında göreve gelmedikleri kabul edilerek işlem yapılır.

Araştırma Görevlileri Yurt Dışı Uzun Süreli Görevlendirmeler
Madde 10 (1) Üniversitede Araştırma Görevlisi olarak görev yapan personel, yurt dışında doktora tez konusu ile ilgili alanda bilimsel araştırma yapmak amacı ile ücretsiz izin talebinde bulunabilir. Bu kapsamda yapılacak olan görevlendirmelerin azami süresi bir yıldır. Bu süre uzatılamaz.
(2) Ücretsiz akademik izinli yurt dışı uzun süreli görevlendirme koşulları:
a) Araştırmanın yürütüleceği kuruluşça davet edilmiş olmak,
b) Üniversitede en az 1 yıl tam ve kesintisiz çalışmış olmak,
c) Doktora tez konusu ile ilgili araştırma yapacak olmak,
d) Doktora programına kayıtlı olup, doktora yeterlik sınavını geçmiş ve tez önerisi ilgili Enstitü Müdürlüğü tarafından kabul edilmiş olmak,
e) Doktora kayıt yılı ile izin başvurusu başlangıç yılı arasında 3 yılı aşmamış olmak,
f) Bir başka Yükseköğretim Kurumu Enstitüsünde doktora yapmakta olan kişiler için araştırmanın yapılacağı süre içerisinde izinli olduğunu belgelendirmek.
(3) Araştırma Görevlisi yurt dışı uzun süreli görevlendirmelerde aşağıdaki belgeler ile başvurur:
a) Talep edilen görevlendirmenin kapsamı, amacı, bilimsel değeri ve Araştırma Görevlisinin doktora tez çalışmalarına sağlayacağı katkıyı açıklayan metin ve çalışma planı,
b) Gidilecek kurumdan alınan davet/kabul yazısı,
c) Gidilecek kuruma ilişkin açıklamalar ve çalışılacak bilim insanlarına ilişkin tanıtıcı bilgiler,
d) Bir başka Yükseköğretim Kurumunda doktora programına kayıtlı olanlar için görevlendirme süresince izinli olacağına dair ilgili Enstitüden alınmış yazı (Bu yazıda doktora programına başlangıç tarihi, yeterlik sınavı başarı durumu da yer almalıdır),
e) Doktora tez önerisinin kabul edildiğine dair Enstitü Müdürlüğü yazısı,
f) Görevlendirme süresince akademik görevlerde aksama olmayacağına dair açıklayıcı Dekanlık/Bölüm başkanlığı/Müdürlük bilgilendirme yazısı.
(4) Araştırma görevlileri, görevlendirme taleplerini bağlı oldukları Dekanlığa/Bölüm Başkanlığına/Müdürlüğe en geç üniversite akademik takvimine göre izinli sayılmayı talep ettikleri tarihin bulunduğu eğitim-öğretim dönemi (güz veya bahar) öncesindeki dönem sonuna kadar yaparlar.
(5)  Ücretsiz akademik izinli yurt dışı uzun süreli görevlendirmeler Fakülte/Yüksekokul yönetim kurulunun önerisi, üniversite yönetim kurulu kararı ve Mütevelli Heyet Başkanlığının onayı ile yapılır.
(6) Bir Araştırma Görevlisi doktora çalışmaları süresince yurt dışı uzun süreli izinli olarak yalnızca bir defa görevlendirilebilir.
(7) İzin üst sınırı bir yıldır. Daha kısa bir süre için izin almış olup sonrasında uzatma yapmak isteyen Araştırma Görevlileri, izin süresi toplamda bir yılı aşmamak kaydıyla uzatma alabilirler. Süre uzatımı Fakülte/Yüksekokul yönetim kurulunun önerisi, üniversite yönetim kurulu kararı ve Mütevelli Heyet başkanlığının onayı ile yapılır.
(8) Görevlendirme sonunda, dönüş yapan Araştırma Görevlisi görevlendirildiği süre içerisinde yapmış olduğu tüm akademik çalışmaları, faaliyetleri, yayınları vb. bağlı olduğu Dekanlık, Bölüm Başkanlığı veya Müdürlüğe raporlamak zorundadır.






ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
SON HÜKÜMLER

Geçiş hükümleri
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Bu yönergenin 5’inci maddesinin 13’üncü fıkrası 01.01.2026 tarihinden itibaren uygulanır.
 
Yürürlük
Madde 11 (1) Bu yönerge Mütevelli Heyet tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme
Madde 12 (1) Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
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